Vedtaegter godkendt med aendring i § 11 pa generalforsamlingen den 16. marts 2010
og ved andring den 24. februar 2011

KVAERKEBY
FUGLERESERVATS
VENNER

Vedtaegter for foreningen
Kvaerkeby Fuglereservats Venner

I. Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn

Kveerkeby Fuglereservats Venner.

§ 2. Hjemsted (Omrade)

Foreningens hjemsted er Ringsted Kommune.

§ 3. Formal

Foreningens formal er:

1.

2.

At medvirke til at Kvaerkeby Fuglereservat bevares og udvikles med nye tiltag og gerne
med udvidet artsrigdom, samt bevarelse af fuglemuseum og fuglekik m.v.

Aktivt at medvirke til at indsamle gkonomiske midler via fundraising, donationer,
kontingenter o.lign. til kgb af Fuglereservatet.

. At sikre vedligeholdelse af Fuglereservatet og bygninger mv., nar foreningen har

medvirket til kgb og bevarelse af reservatet.
At nedseette en arbejdsgruppe, der far det praktiske ansvar for at vedligeholde
reservatet, efter en af bestyrelsen godkendt naturplejeplan.

. At sikre, at der bliver adgang til at flest muligt, herunder isaer grupper som har nedsat

funktion, og derfor normalt ikke har mulighed for at opleve naturen teet p&, kan opleve
fugle dyr padder og planter mv. i Kvaerkeby Fuglereservat. Formidlingen gennemfgres
pd en made, s3 det ikke skader de naturvaerdier, foreningen vil formidle.

. At fremme kendskabet til og interessen for vilde fugle, padder, krybdyr og planter,

samt veerne om naturen i Kveerkeby Fuglereservat.

. At opfordre foreningens medlemmer til at tage medansvar for pasning og udbredelse af

interessen for naturvaerdierne i omradet.



10.

11.

12.

13.

14.

Evt. at arbejde for stgrre udbredelse af fuglereservatet, hvis nabolodsejere finder
interesse for at donere eller saelge mosearealer til foreningen.

Sikre at de erhvervede arealer bevares som naturreservater, hvis og nar de
overdrages/saelges til andre tilsvarende organisationer, offentlige myndigheder eller
private fonde, der har formalsparagraffer i lighed med denne forening.

At sikre, at der ikke drives jagt i reservatet, dog kan regulering af vilde katte og mink
foretages med feelder.

Findes det formalstjenligt kan foreningen evt. omdannes til en selvejende institution,
en sammenslutning eller medvirke til oprettelsen af sddanne. Dette kan ggres for at
fremme anskaffelse af midler til kgb, finansiering, kautioner mv., samt midler til
vedligeholdelse. En sadan aendring skal godkendes af generalforsamlingen.

Ingen medlemmer kan have gkonomiske forpligtelser ud over deres kontingent. Dog
gaelder almindeligt bestyrelsesansvar.

Enkeltmedlemmer, virksomheder, fonde m.fl. kan dog hjeelpe med kautionsstillelse pa
frivillig basis, hvis det kan fremme foreningens gvrige formalsparagraffer.

Hunde har ikke adgang til fuglereservatet, heller ikke i snor.

II. Medlemmer

8§ 4. Medlemmer

1.

Faglgende kan vaere medlem af foreningen med én stemme:

e Personer over 15 ar

Husstande

Foreninger — har adgang som en husstand med 1- 4 personer ved arrangementer
Virksomheder

Fonde og selvejende institutioner

2. Kontingent minimum kr. 200 kan gradueres af bestyrelsen.

§ 5. Optagelse og udmeldelse

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Optagelse i foreningen sker pa den stiftende generalforsamling eller gennem skriftlig

tilmelding til bestyrelsen. (e-mail eller brev).

Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen.

Alle medlemmer har stemmeret og er valgbare.
Alle medlemmer har adgang til foreningens arrangementer. Disse bekendtggres via
foreningens mail-liste og hjemmeside, eller pr. post, hvis det gnskes.

Minimums kontingent fastszettes af generalforsamlingen.
Indbetalingsterminer og opkraevningsform fastsaettes af bestyrelsen.

§ 6. Eksklusion

Bestyrelsen kan med gjeblikkeligt varsel ekskludere et medlem, der efter bestyrelsens opfattelse
modarbejder foreningens formal eller med fortsaet bringer foreningen i miskredit. Eventuelle
eksklusioner skal indgd i bestyrelsens/formandens beretning pa forst fglgende generalforsamling.
Hvis det ekskluderede medlem gnsker det, kan eksklusionen tages op pa generalforsamlingen,
som traeffer den endelige beslutning.



III1. Ledelse

8§ 7. Generalforsamling

1.

2.

9.
10.

11.
12.

Generalforsamlingen har den overordnede myndighed i alle anliggender indenfor de i
lovgivningen og naervaerende vedtaegter fastsatte graenser.
Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af februar maned.
Indvarsling sker mindst fire uger forinden via mail-liste og hjemmesiden, eller pr. brev,
hvis det gnskes.
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar en generalforsamling eller flertallet af
bestyrelsesmedlemmer eller 1/3 af foreningens medlemmer begeerer det. Begeeringen skal
indgives skriftligt til bestyrelsen og indeholde en angivelse af dagsorden. Den
ekstraordinaere generalforsamling skal indkaldes inden 14 dage efter begaeringens
modtagelse, og afholdes senest 14 dage efter denne dato. Indkaldelsen skal indeholde
dagsorden for generalforsamlingen og angive vaesentligste indhold af eventuelle forslag.
Forslag som gnskes behandlet pa en generalforsamling skal vaere formanden eller
sekretariatet i haende senest 8 dage f@gr generalforsamlingen. Forslag skal fremseettes
skriftligt og begrundet.
Afstemninger foregar skriftligt, hvis blot et medlem gnsker det.
Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal indeholde:

a. Valg af dirigent og referent.

b. Forelaeggelse af bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det

forlgbne ar, samt godkendelse heraf.
c. Forelaeggelse af arsregnskab og revisionsberetning for det forlgbne &r, samt
godkendelse af resultatopggrelse og balance.

d. Foreleeggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende &r, samt godkendelse
heraf.
Indkomne forslag fra bestyrelse eller medlemmer.
Fastsaettelse af kontingent.
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
Valg af revisor og revisorsuppleant.
. Eventuelt
Generalforsamlingen veelger ved simpelt flertal en dirigent, der leder forhandlingerne og
afger alle spgrgsmal vedrgrende sagernes behandling og stemmeafgivning.
P& generalforsamlingen har alle fremmgdte medlemmer tale- og stemmeret.
Generalforsamlingen kan beslutte at nedsaette udvalg og arbejdsgrupper.
De pa generalforsamlingen behandlede emner afggres ved simpelt flertal. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt.
Foreningens regnskabsar folger kalenderaret.
Referat fra generalforsamlingen offentligggres via mail-liste eller foreningens hjemmeside,
eller pr. brev, hvis gnsket.

S Ta o

§ 8. Bestyrelse

1.

2.
3.

Generalforsamlingen veelger en bestyrelse til at varetage den overordnede ledelse af
foreningen og til at udfgre generalforsamlingens beslutninger.

Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen eller en af bestyrelsen ansat person.
Bestyrelsen kan nedsaette udvalg og arbejdsgrupper til at varetage opgaver for og med
reference til bestyrelsen.



4.
5.

Ethvert medlem af foreningen kan stille forslag til bestyrelsen.
Bestyrelsen skal hurtigst muligt efter en generalforsamling udarbejde, godkende og
arbejde efter en fastlagt forretningsorden.

8§ 9. Bestyrelsens sammensatning

1.

§ 10

1.

2.

Bestyrelsen sammensaettes at 5 - 7 medlemmer. Ved 1. ordinaere generalforsamling
veelges 3 - 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 &r ad gangen og resten veelges for 1 ar ad
gangen. Herefter er alle bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert andet ar.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, en naestformand, en kasserer og en
sekretaer.

Generalforsamlingen veelger desuden for 1 ar ad gangen mindst 2 bestyrelsessuppleanter.
Safremt et bestyrelsesmedlem fratreeder i valgperioden, indtreeder suppleanten i
bestyrelsen for tiden indtil naeste ordinaere generalforsamling. Ved formandens fratraeden
fungerer naestformanden i formandens sted indtil naeste ordinaere generalforsamling.
Safremt antallet af bestyrelsesmedlemmer ved fratreeden bliver mindre end 3, indkaldes
generalforsamlingen til nyvalg af bestyrelsen for tiden indtil naeste ordinaere
generalforsamling.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
heriblandt formanden eller naestformanden.

Beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed teaeller formandens stemme
dobbelt.

Mgderne i bestyrelsen er lukkede medmindre bestyrelsen treeffer beslutning om andet.
Valgt suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

. Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af foreningens virksomhed og
fgrer tilsyn med foreningens daglige ledelse, herunder:
e Drgftelse og vedtagelse af de overordnede visioner, vaerdier og strategier.
¢ Fundraising og indsamling af midler/kapital og finansiering til kab og
vedligeholdelse af Kvaerkeby Fuglereservat.
¢ Godkendelse af fremtidige projekter, samt udvikling af foreningens aktiviteter.
e Forelaeggelse af bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det
forlgbne ar.
e Forelaeggelse af udkast til arsregnskab og revisionsberetning til godkendelse pa den
ordinzere generalforsamling.
e Forelaeggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende &r til godkendelse pa
den ordinzere generalforsamling.
e Eksklusion af medlemmer.
e Den ngdvendige opfglgning p& og kontrol med foreningens aktiviteter.

Der ydes ikke vederlag eller anden form for godtggrelse til bestyrelsesmedlemmer,
medlemmer af arbejdsgrupper og frivillige hjeelpere, undtagen godtggrelse for
dokumenterede udgifter.

§ 11. Formanden

Bestyrelsen tegnes af formand og naestformand, samt af formand og kasserer.



Formanden, tegningsberettigede er bemyndiget til at treeffe afggrelse i sager, der vurderes som
uopsaettelige. Bestyrelsen skal efterfslgende godkende formandens afggrelse i sddanne sager.

8§ 12. Den daglige ledelse

1) Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen.

2) Bestyrelsen er ansvarlig for, at der fgres forhandlingsprotokoller over generalforsamlingen

og bestyrelsesmgderne. Protokollatet for generalforsamlingen underskrives af dirigenten og
formanden for bestyrelsen og protokollatet for bestyrelsesmgderne underskrives af
bestyrelsen.

IV. Vedtaegtsaendringer og ophgr

8§ 13. Vedtagtsaendringer

1.

Forslag om vedtaegtsaendringer og ophgr af foreningen kan kun vedtages pa en
generalforsamling, hvor mindst 2/3 af samtlige medlemmer er repraesenteret, og med et
flertal p& mindst 2/3 af ja og nej stemmer. Er ikke mindst 2/3 af samtlige medlemmer
repraesenteret pd generalforsamlingen, men opnas et flertal pa 2/3 af ja og nej stemmer
for forslaget, kan der indkaldes til ny generalforsamling, og pa denne kan da forslaget
endeligt vedtages med et flertal p& mindst 2/3 ja og nej stemmer, uanset hvor mange
medlemmer, der er repraesenteret.

Har et medlem forlangt et spgrgsmal om eksklusion forelagt generalforsamlingen, jf. § 6,
kraeves der mindst 2/3 flertal af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen for at den
meddelte eksklusion opretholdes.

Vedtaegtsaendringer kan ske ved enhver generalforsamling, nar mindst to tredjedele af de
afgivne stemmer er for forslaget.

§ 14. Ophor

Foreningen indkalder til ekstraordinaer generalforsamling, hvis det ikke lykkes at
fremskaffe den forngdne kapital, garantistillelse eller finansiering til kgb af Kvaerkeby
Fuglereservat inden den 15. maj 2010. Eller hvis ejeren af Kveerkeby Fuglereservat ikke
gnsker at szelge til denne forening. Generalforsamlingen beslutter om foreningen skal
ophgre eller fortsaettes pa et aendret grundlag.

Ved ophgr doneres overskydende kapital til fremme af naturvaerdier i Region Sjzelland i
lighed med foreningens formglsparagraffer, efter generalforsamlingens beslutning.

Godkendt p8 1. ordineere generalforsamling den 23. november 2009 i Ringsted med aendring den
16. marts 2010 vedr. § 11

Og endring den 24. februar 2011

Tilfgjes § 3 pkt. 14 "Hunde har ikke adgang til fuglereservatet, heller ikke i snor”



- Tilfgjes § 4 pkt. 1 “Foreninger — har adgang som en husstand med 1- 4 personer ved
arrangementer”

Forretningsorden for bestyrelsen i foreningen
Kvaerkeby Fuglereservats Venner

Konstituering og afholdelse af bestyrelsesmgder:

§1

Umiddelbart efter afholdelse af en ordinaer generalforsamling — eller en ekstraordinzer
generalforsamling, hvor der er sket a&ndringer i bestyrelsen eller blandt suppleanterne, afholder
bestyrelsen et konstituerende mgde.

P& mgdet fastlaagges og godkendes forretningsordenen.

Der fastleegges mgdekalender for ordinaere kvartalsvise bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, en naestformand, en kasserer og en sekretzer.
Formandens opgaver:

¢ Formanden repraesenterer bestyrelsen udadtil.

e Formanden skal pdse og sikre, at forhold der kraeves i lovgivning, vedtaegter og
forretningsorden overholdes.

¢ Formandens leder bestyrelsens mgder.

¢ Formanden sikrer at afggrelser bringes til udfgrelse, uden ungdig forsinkelse.

e Formanden sikrer at information om foreningens arbejde og beslutninger tilgar
pressen, nar det skgnnes relevant for foreningens arbejde.

e Formanden drager omsorg for, at der fgres en forhandlingsprotokol over bestyrelsens
forhandlinger og beslutninger. Protokollen skal veere tilgeengelig ved hvert
bestyrelsesmade.

Naestformandens opgaver:

e I formandens fravaer varetager naestformanden formandens opgaver.
e Neaestformanden er formanden behjalpelig med information til pressen.

Kassererens opgaver:

e Kassereren er ansvarlig for at regnskabsfgring og formueforvaltning sker retvisende og pa
betryggende vis.

e At arsregnskabet udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabspraksis.

e At arsregnskabet fremlaegges for bestyrelse og underskrives af den samlede
bestyrelse mindst 10 dage inden generalforsamlingen.



e Kassereren er ogsa ansvarlig for udarbejdelse af budget for det kommende
regnskabsar. Budgettet forelaagges for bestyrelsen pa et mgde, der afholdes inden
generalforsamlingen.

Sekretaerens opgaver:

e Sekretzeren tager referat fra bestyrelsesmgder og sender det til
bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og arbejds- og ad hoc grupper inden 8 dage efter et
mgde.

e Sekretzeren pdser, at referaterne godkendes og underskrives ved naeste bestyrelsesmgde.

e Sekretzeren skal sikre, at medlemskartoteket er opdateret.

e Sekreteeren skal pase, at hjemmesiden indeholder alle relevante informationer, som er
tilgaengelige for offentligheden jf. bestyrelsens beslutninger.

§2
Mgder
Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret - helst med et pr. kvartal. Formanden,

naestformanden eller 2 bestyrelsesmedlemmer i forening kan til enhver tid indkalde til et
bestyrelsesmade.

Begaering om ekstraordineert bestyrelsesmgde fremsaettes skriftligt til formanden med redeggrelse
for baggrunden for indkaldelsen til mg@det.

§3
Indkaldelse til bestyrelsesmgder
Formanden eller nzestformanden indkalder til bestyrelsesmgderne.

Punkter der gnskes optaget pa dagsordenen, skal sendes til formanden og eller naestformanden
mindst 10 dage fgr afholdelse af naeste mgde. Udsendelse af dagsorden sker via mail og skal
vaere fremme hos modtagerne mindst 5 dage far afholdelse af mgder. Udsendelse med almindelig
post kan ske, nar saerlige forhold gor sig geeldende, f.eks. ved store maengder materiale, kort
m.v.

Der kan optages nye punkter pa den udsendte dagsorden pa selve bestyrelsesmgdet.
Behandling kan kun finde sted, hvis de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer godkender det.

Med indkaldelsen skal endvidere i videst muligt omfang gives medlemmerne oplysning om
baggrunden for de til behandling foreliggende emner.

§4

Afbud til magder



Afbud til mader sker til formand eller naestformand. Ved afbud skal man selv sgrge for at indkalde
en suppleant i god tid far madet.

§5
Dagsorden til bestyrelsesmgder
Dagsorden til bestyrelsesma@der skal som minimum indeholde faglgende punkter:

Evt. nye punkter til dagsorden

. Godkendelse af dagsorden

Godkendelse og underskrift af referat fra sidste mgde, herunder stillingtagen til
offentligggrelse via foreningens hjemmeside

4. Opfglgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

5. Siden sidst - beretninger fra formand

6. Godkendelse af sager som formanden har vurderet som uopsaettelige

7. Orientering fra arbejdsgruppe og ad hoc grupper
8
8
9
1

W

. Behandling af nye st@rre opgaver

. Budgetkontrol og kapitalforhold

. Endelig fastlaeggelse af nzeste bestyrelsesmgde
0. Evt.

§6
Afstemninger

Afstemninger afggres ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Der treeffes normalt kun beslutninger, der fremgar af dagsordenen.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede, herunder
formand eller naestformand.

8§7
Referater

Af referatet skal fremga:
e Hvem der har ledet mgdet
¢ Hvem der har deltaget i mgdet
e Dagsorden med beslutninger for hvert enkelt punkt, samt vaesentlige synspunkter, der
gnskes tilfgrt referatet.

Der udfgres beslutningsreferater over bestyrelsens mgder. Referatet godkendes af bestyrelsens

formand eller naestformand i samarbejde med sekretaeren og udsendes pr. mail inden 8 dage efter
mgdet til bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og evt. arbejdsgrupper.

§8
Abenhed

Der tilstraebes stgrst mulig abenhed om bestyrelsens arbejde.
Referater fra bestyrelsesmgder skal vaere tilgaengelige pa foreningens hjemmeside



senest 14 dage efter bestyrelsesmgadet.

Neervaerende forretningsorden skal tillige veere tilgeengelig pa foreningens hjemmeside, ligesom
vedtaegter, bestyrelse, suppleanter og evt. arbejdsgrupper skal veere det.

§9
Arbejds- og ad hoc grupper

Bestyrelsen kan nedszette arbejdsgrupper og ad hoc grupper til saerlige opgaver. Disse grupper
oplgses, nar opgaven er lgst eller intet formal har.

Ad hoc projektgrupper arbejder efter et klart fastsat kommissorium og med en budgetramme
fastlagt af bestyrelsen. Medlemmer af arbejdsgrupper og ad hoc grupper kan ligeledes veere
bestyrelsesmedlemmer i foreningen. Medlemmer af arbejdsgrupper, der ikke er
bestyrelsesmedlemmer kan deltage i bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret.

§ 10

Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem har pligt til at informere bestyrelsen om sin evt. inhabilitet s& tidligt som
muligt jf. bestemmelserne i Offentlighedsloven og foreningens vedtaegter. Bestyrelsen treeffer
endelig afggrelse om et medlems inhabilitet.

g 11

FAEndringer i forretningsordenen

Beslutning om andringer i forretningsordenen traeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal.

§ 12 Revision

Revisionen er forpligtet til at delgage i det bestyrelsesmgde, i hvilket arsregnskabet og det
kommende budget behandles og skal her udtale sig om, hvorvidt arsregnskabet efter revisionens
opfattelse indeholder de ngdvendige oplysninger.

§ 13

Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt medmindre der er tale om forhold, der er bestemt til
eller ifglge lovgivningen underlagt ubegraenset offentlighed.

Vedtaget p8 1. ordinaere generalforsamling den 23. november 2009 i Ringsted.



Kommissorium for arbejdsgrupper for pleje og
vedligeholdelse af Kvaerkeby Fuglereservat
§ 14

Arbejdsgruppen konstituerer sig med en inspektgr og gerne 3 - 5 faste hjaelpere. Hjzlpere
behgver ikke veere medlemmer.

Inspektgren eller et medlem forestar arbejdsgruppens sekretaeropgaver.

Inspektgren leder arbejdsgruppens mgder og tilrettelaegger arbejdets udfgrelse og sikrer at pleje-
og vedligeholdelsesplanen overholdes.

§ 15

Arbejdsgruppen fastleegger selv, hvor mange foreningsmedlemmer og hjalpere, der kan deltage i
pleje og vedligeholdelse.

§ 16

Arbejdsgruppen arbejder efter den pleje- og vedligeholdelsesplan, som bestyrelsen har godkendt
Og holder via inspektgren bestyrelsen informeret om gruppens arbejde.

Arbejdsgruppen sikrer bl.a.:

e At den ca. 2 km lange graesbevoksede rundsti kan befserdes aret rundt. Dvs. at graesset
sl8s efter behov fra 1. maj og frem til 1. oktober. Efter behov ca. Stormfald fijernes og
huller i stien repareres.

e At der indkaldes medlemmer og hjzelpere 2 - 3 weekender om aret til stgrre plejeopgaver
som traefaeldning, opstamning af traeer, oprensnings m.v. Vinter og efterar.

e Bygninger, pumper og fugletdrne vedligeholdes Igbende.

§17

Arbejdsgruppen afholder tilrettelaegningsmgder ca. 4 gange pr. ar. Gerne i forbindelse med
afholdelse af bestyrelsesmgder.

§ 18
Arbejdsgruppen er beslutningsdygtig ved afstemninger med almindeligt flertal og fglger i gvrigt

forretningsordenens retningslinier for mgder m.v., hvor inspektgren kan sammenholdes med
formanden i bestyrelsen.

Vedtaget pa 1. ordinaere generalforsamling den 23. november 2009 i Ringsted.






